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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Picite” ( turpmak — iestade ) ir Liepajas
pasvaldibas dibinata iestade. lestade atrodas Liepajas pilsétas vésturiskaja centra. Iestades
juridiska adrese ir Barinu iela 32 A, Liepaja, LV-3401.

lestade savu darbibu ir uzsakusi 1974. gada, kad Liepajas pilséta tikusi atvérta
10.bérnudarzs-sile. Laika gaita iestadei tika mainits nosaukums uz 10.bérnudarzs-mazbérnu
novietne. Pamatojoties uz Valsts iekartas mainu un parmainam sabiedriba, 10.b&rnudarza
reorganizacija notiek 1993.gada, kur vaditajas pienakumus uzsak Ingiina Kirse. Saskana ar
vairaku augstako instan¢u nosaukumu mainu, laika posma no 1974.gada Iidz 2001.gadam,
iestadei tiek mainiti vairaki nosaukumi. Izglitibas iestazu registra Liepajas pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestade “Picite” registréta 2001.gada 26.novembrt ar Nr.30019018109.

Iestades darbiba balstita uz normativiem aktiem, iestades Nolikumu, Pirmsskolas izglitibas
programmu un izsniegto Licenci.

Iestadei ir savs logo, karogs un himna.

Iestades vértibas ir tas izglitojamie (turpmak - bérni), bérnu vecaki/likumiskie parstavji
(turpmak - vecaki), iestades darbinieki.

2019./2020. macibu gada par bérniem ikdiena riip&jas 30 darbinieki, no tiem 16 pedagogi
(turpmak — skolotaji). Ar bérniem grupas darbojas 12 skolotaji. Visiem skolotajiem ir
normativajos aktos noteiktas atbilstosas izglitibas. Skolotaji regulari pilnveido savu
profesionalo kvalifikaciju un piedalas profesionala darba kvalitates novertésana.

Skolotaju iedalijums péc izglitibas 2019./2020. macibu gads

Izglitiba legiist augstako izglitibu Augstaka izglitiba

Skaits 2 12
Skolotaju profesionalas darbibas kvalitates pakapes

Kvalitates pakape 1. pakape 2. pakape

Skolotaju skaits 2 1

Iestadé prasmigi darbojas atbalsta personals — logopéds, medmasa, miizikas skolotdja,
iestades metodike. Par iestades saimniecibu riip&jas saimniecibas vaditaja, apkopg€ja, s€tnieks,
remontstradnieks, €ku un teritorijas dezuranti.

Iestade ir seSas vecuma grupas 126 bérniem:

“EZItiS” “Vlnni‘]s Pﬁks” “Mﬁrite” C‘Spriditis)’ “Rﬁl’{itis” “MaZputnir’lé”
2-3 gadu vec. | 3-4 gaduvec. | 6-7gaduvec. | 5-7 gadu vec. | 4-4 gadu vec. | 5-6 gadu vec.
19 19 22 21 22 22

Iestades 1paSie piedavajumi.
Beérniem ir iesp&ja apmeklet interesu izglitibas pulcinus iestades telpas - musdienu dejas,
anglu valoda, robotika.

Iestades tradicijas.

Iestadg ir izveidots bérnu vokalais ansamblis, kuru vada muzikas skolotaja.
lestade tiek organizeti gadskartu ierazu svétki - Mikeli, Martini, Ziemassvetki, Meteni,
Lieldienas, Ligo. Katru gadu iestadg tiek svinéti - “Plicites” svetki, Sporta svétki, Teéva diena,
Mates diena, Vecvecaku diena, tiek atziméti valsts un pilsétas svetki, tiek apmekléti pilséta
organizgtie kultiras pasakumi. Tiek dibinatas jaunas tradicijas - “Balta galdauta svetki”.




Iestades sociala vide.

Iestades sociala vide javerté pasvaldibas un valsts ekonomiskas vides konteksta. Iestadi
apmekle Liepajas pilséta deklarétie berni. Bérnu vecaki parsvara strada Liepajas pilséta, tacu
ir gimenes, kuras viens no vecakiem ir devies darba arpus Latvijas robezam.

Iestades finanséjums.
Iestades finans&jumu veido valsts budzeta lidzekli, pilsétas pasvaldibas budzeta lidzekli,
maksas pakalpojumi un citi normativajos aktos paredzétie ienémumi.

2. lIzglhitibas iestades darbibas pamatmerki

Iestades misija:

Profesionala un radosa komanda, kas kopigi strada, lai nodroSinatu katram b&rnam
kvalitativu pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas pozitiva, labvéliga macibu vidg.

Iestades darbibas pamatmérkis ir Tstenot pirmsskolas izglitibas programmu un sagatavot
bérnu pamatizglitibas apguvei.

Iestades darbibas pamatvirzieni ir audzinasana un izglitoSana.

Iestades vizija:
Pirmsskolas izglitibas iestade “Pucite” ir pirmsskola, kura tiek nodroSinata aizraujosa

rotalnodarbibu programma, labvéliga bérnam iekartota vide, kura augstu veértéta tiek katra
bérna personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarpgju cienu balstita sadarbiba.

Iestades darbibai ir izvirziti $adi uzdevumi :

nodrosinat bérnu drosibu un atbilsto$u macibu vidi;

istenot pirmsskolas izglitibas programmu;

veicinat bérna apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas, darbibas, jiitu, v€lmju un intereSu
apzinasanas un savu sp&ju izpausme aktiva darbiba;

attistit katra berna aktivitati, veidojot v€lmi izzinat apkartéjo pasauli, saudzet dabu, apgit
pieauguso pozitivo pieredzi un socialas prasmes;

nodroSinat bérnam sagatavoties pamatizglitibas apguvei;

sniegt pedagogisko palidzibu un informé&t vecakus par bérnu izglitoSanu un audzinasanu.

Tika noteikts iestades darbibas mérkis 2019./2020. macibu gadam - pilnveidot pirmsskolas
grupu iekartojumu un macibu procesa organizaciju, lai nodroSinatu uz izzinas darbibu,
zinatkares attistibu un b&rnu patstavigu darboSanos balstitu macisanos.

3. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vértéejuma Itmeni
atbilstoSajos Kkriterijos

3.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programma

lestade tiek istenota:

Izglitibas programmas | Kods Licence Izglitojamo skaits
nosaukums 2019./2020.mac.g.
Nr. Datums Sakuma | Beigas

Pirmsskolas izglitibas | 0101 1111 | V_1156 | 12.04.2019. | 125 125
programma




Pirmsskolas izglitibas programmu istenojot tiek izmantota Valsts izglitibas satura centra
pirmsskolas izglitibas macibu satura programma. Macibu saturs veidots saskana ar Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
péctecibu. Macibu process notiek latviesu valoda. Macibu saturs tiek Tstenots grupas skolotaju
mérktiecigi vadita, netiesi vadita vai briva bérnu darbiba. Macibu satura apguve notiek visas
dienas garuma ar vienmerigu ikdienas slodzi. P&c nepiecieSamibas, skolotaji veic korekcijas
macibu satura, to papildinot saskana ar Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam .

Rotalnodarbibas tiek izveleéti pieméroti macibu Iidzekli, darba metodes un veértéSanas
formas. Tiek paredz&éta macibu darba diferenciacija un individualizacija. Pedagogi mérktiecigi
plano macibu procesu, izstradajot tematiskos planus. Regulari pilnveidojot macibu un uzskates
lidzeklus, izvélas macibu metodes — situaciju radiSana témas izp&tei, demonstréjumi, sarunas,
diskusija, darbs grupas ar skolotaja dotu uzdevumu, lomu spéles, spéles, ekskursijas, projekti,
situacijas analize, problému uzdevumi u.c.

Macibu gadam tiek izvirziti gada uzdevumi, kuri tiek apspriesti un izvirziti pedagogiskaja
padomg. Visi Iémumi tiek fikseti pedagogiskas padomes protokola.

Lidz katra gada 1. septembrim iestades metodikis izstrada un iestades vaditajs apstiprina
rotalnodarbibu sarakstu. Rotalnodarbibu saraksts ir pastavigs. Katru ménesi iestades vaditajs
apstiprina iestades pasakumu planu, kura ieklauj iestades gada plana paredz&tos pasakumus,
tematiskos pasakumus. Par izmainam b&rnu vecaki un skolotaji tiek informé&ti. Informacijas
apritei izveidots iestades skolotaju e-pasts, informacija tiek ievietota iestades majas lapa,
izlikta grupas informacijas stenda. Sazinai ar vecakiem Katra grupa ir izveidots grupas e-pasts,
WhatsApp grupas.

Skolotaji plano macibu satura apguves secibu un paredzéto laiku. MéneSa plans tiek
izstradats, nemot véra aktualos notikumus sabiedriba, svétkus, gadalaikus, pasakumus iestadg.
Planojot darbu, tiek nemtas veéra bérnu intereses un motivacija darboties. Ar $o planu tiek
iepazistinati izglitojamo vecaki, izliekot informaciju vecaku mape grupas informacijas stenda.

Macibu gada sakuma iestades logopéds, sadarbiba ar grupu un miizikas skolotaju, izstrada
rotalnodarbibu planu un sadalijumu pa grupam. Tiek izstradats individualais darba plans ar
bérniem, kuriem ir nepiecieSama valodas un runas korekcija.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSu macibu
literattiru. Macibu literatras saraksts ir pedagogiskaja seédé izvertéts un iestades vaditaja
apstiprinats. Regulari tiek atjaunota grupu materiala baze (izdales un uzskates materiali).
Rotalnodarbibas skolotaji izmanto ar1 savus izstradatos macibu didaktiskos materialus.

lestade ir izstradata audzinasanas programma, nemot vera izvirzitas prioritates, bérnu
vecumposma ipatnibas, intereses un vajadzibas, sadarbibu ar bérnu vecakiem. Programma ir
ieklauti veicamie pasakumi, kas veido bérna attieksmi pret sevi, citiem, darbu, kultiru,
sabiedribu, valsti, citam kultiiram, veicina izpratni par sabiedribas dzives norisém, kop&jam
vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus. Katru gadu tiek sastadits
audzinasanas darba plans.

Stipras puses:
¢ Nodrosinati macibu lidzekli, metodiskie materiali, gramatas;
e Izglitibas iestades vadiba koordin€ un parrauga izglitibas programmas IstenoSanu;
e Tiek planots individualais darbs ar bérniem;
e Radoss un izglitots pedagogu sastavs.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat kompetenc¢u pieeja balstita macibu satura apguvi un audzinasanas plana izvirzito
vertibu akcentéSanu;

e Izstradat tematisko planu macibu satura apguvei, nemot véra bernu ieprieks€jas zinasanas,
prasmes un attieksmes.



e Sekmét droSibas un veseliga dzivesveida izpratni saistiba ar macibu satura izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vertejums — loti labi
3.2. Maci$ana un maciSanas
3.2.1. MaciSanas kvalitate

Iestade rotalnodarbibu kvalitate tiek verteta péc izstradatajiem krit€rijiem —

nodarbibu saistiba ar pirmsskolas izglitibas saturu, realo dzivi, bérnu iepriekS€éjam zinaSanam
un pieredzi.

Pedagogs rada iesp&ju domat par macisanos, piedalities uzdevumu plano$ana, veikt izvéles,
praktiski darboties individuali, paros, grupas vai visiem kopa , dod iesp&ju jauno macibu saturu
lietot, attistit attieksmes, veidot tikumus, sniedz konkrétu, savlaicigu, izmantojamu, cienpilnu
atgriezenisko saiti., rosina b&rnu pasveértésanu, vert€ sniegumu, cik liela m&ra bérni izprata
nodarbiba izvirzitos uzdevumus, attistija prasmes un atticksmes, veidoja tikumus.

P&c rotalnodarbibu vérojumiem ( p&c nepiecie$samibas un izstradata plana) tiek veiktas
parrunas ar skolotaju par nodarbibas kvalitati un turpmako attistibu.

Katra macibu gada beigas grupu skolotaji, muzikas skolotaja, logop&ds iesniedz metodikei
pasveértéjumu un prezentaciju par macibu gada paveikto. Lai novertétu skolotaju darbu, iestade
ir izstradata darba kvalitates novérté€Sanas kartiba. Tiek veiktas individualas parrunas par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem divas reizes macibu gada — janvari un aprilt.

Lai uzlabotu maciSanas procesa kvalitati reizi menesi tiek organizétas iestades skolotaju
pieredzes apmainas sapulces, kuras iepazistina kolégus ar pedagogiskaja procesa
izmantojamam metodém un darba panémieniem, atbilstosi izvirzitajiem gada uzdevumiem.
Macisanas kvalitate tiek nodroSinata, izmantojot dazadas macibu satura apguves metodes.
Macibu satura apguvé skolotaji izmanto sekojosas metodes un pané€mienus - rotalu-kustibu,
didaktiskas, konstruéSanas, nov€roSana, demonstréjums, atdarinasana, situaciju analize,
manipulacijas ar priekSmetiem, praktiska darba metodi, parrunas, veért€§jums, eksperimenti,
projektu metode, “prata vétra”, “runajosa siena”.

Bérniem skolotaju skaidrojums ir skaidrs un saprotams. Macibu procesa tiek rosinats
izteikt savu viedokli, analizet un secinat.

Skolotaji veicina pasvertéjuma prasmju attistibu, rosinot bérnus secinat - kas izdevies viegli,
kas grutak, kas vislabak patik sava darba.

2- 4 gadigo bérnu pasvertejuma veidosana liela loma ir skolotaja vert§jumam — tiek pieversta
bérnu uzmaniba tam, kas izdevies, iedro§ina un uzslave.

Beérni sadarbojas un Iidzdarbojas macibu procesa, jo tiek nemtas véra bérnu intereses un
vajadzibas, tapéc ir lielaka bérnu motivacija darboties.

Pasakumus iestad€ organizg atbilstosi bérnu vecumam un ieSp&jam:
visiem iestades berniem (gadskartu svetki, koncerti, izstades);
grupu pasakumi, kurus organize grupu skolotajas iesaistot izglitojamos un bérnu vecakus,
apmekle pasakumus arpus iestades (teatra izrades, koncerti mizikas skola, muzeja
apmekl&jums);
macibu ekskursijas un talas pastaigas bérna izzinas un noveérosanas sp&ju attistiSanai;
ara nodarbibas - skolotaju virzitas bérnu darbibas.
skolotaji plano macibu procesu izvéloties tematu menesim, veidojot integrétu macibu satura
apguves planu -aktualizacijas, apjégSanas, refleksijas posmos, atbilstosi vadlinijam un macibu
satura programmai. Skolotaji saistiba ar audzinasanas planu un tematu izvélas atbilstosus
audzinasanas uzdevumus bérnu tikumu un attieksmju veidoSanai;
miizikas skolotaja nodarbibas sasniedzamos rezultatus pielago grupu skolotaju izvélétajam
témam;



logopéds plano darbu ar bérniem grupas, individuali, atkariba no valodas traucg&jumu pakapes.
Temas izvele tiek saskanota ar grupu pedagogiem, nemot véra ménesa tematu un audzinasanas
planu.
macibu metozu izvéle ir atkariga no macibu un audzinasanas uzdevumu rakstura, no
izglitojamo vecuma posma, izglitojamo sp&jam un psihologiskajam ipatnibam.

Macibu darba tiek izmantotas dazadas macibu formas: individualais darbs, paru un mazu
grupu darbs, ka ar1 frontalas nodarbibas.
Darba organizacijas izvéle izriet no macibu satura, macibu un audzinasanas uzdevumu
rakstura, bérnu vecuma posma, b&rnu spgjam, psihologiskajam ipatnibam un izvirzita gada
uzdevumiem, tapéc rotalnodarbibas tiek izmantoti atbilstosi izdales, uzskates materiali,
grupas regulari tiek veidotas tematiskas izstades, iesaistot gan b&rnus, gan vecakus. Skolotaji
regulari izstrada sev nepiecieSamos didaktiskos materialus - krajumus, darba lapas, uzskates
un izdales materialus pa témam, didaktiskas spéles. Tiek organiz&ta bérnu patstaviga
praktiska darbiba telpas un ara vidg..
Tiek organizetas ara nodarbibas, ekskursijas, garas pastaigas.
Arkartas situacijas laika, lai ierobezotu (Covid-19), darbs tika organizéts attalinati.

Stipras puses:

e Bérnu zinasanu un prasmju pilnveidoSana, aktualizgjot saikni ar realo dzivi un
musdienu aktualitatém, atbilstosi bérnu vecumam, tematu izzina tiek ieverotas
tendences valsti, pilséta, iestadg;

e Pedagogu izpratne par kompetencu pieeja balstitu maciSanu un macisanos;

e Macibu metozu dazadoSana;

e lestades pedagogi dalas profesionala darba pieredzé, nemot véra “Skola 2030~
metodiskos materialus, ieteikumus;

e [zveidota bérnu sasniegumu veértésanas kartiba.

Turpmaka attistiba:

e Kompetencu pieeja balstita macibu procesa planosanas pilnveidoSana.

e Organizét pedagogisko procesu veidojot iesaisti skolotajs-20%, bérni -80% 5-7 gadigo
bérnu grupas, attiecigi palielinot skolotaju iesaisti atbilsto§i bérnu vecumam 2-4gadus
vecuma bérnu grupas..

e Nodrosinat profesionalas kompetences pilnveidosanu, inform&jot par talakizglitibas
kursiem, gan organizgjot lekcijas iestade.

e Turpinat uzlabot pastaigu un ara nodarbibu kvalitati.

e Turpinat sekmét skolotaju profesionalas darba kvalitates celSanu, piedaloties pieredzes
apmaina, seminaros, kursos, projektos, ievieSot inovacijas darba organizacija.

e Turpinat sekmét integréta macibu satura realizéSanu saistiba ar realo dzivi un bérnu
patstavigo darbibu ikdienas rotalnodarbibas un arpus nodarbibu laika.

e Turpinat attistit bérnu rakstura ipasibas, kas sekmétu talaku izaugsmi un vispusigu
harmonisku attistibu.

e Veikt izmainas nodarbibas vértésanas kriterijos.

Vertejums — loti labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Iestade maciSanas darba organizacija tiek realiz€ta péc ieteicama integréto rotalnodarbibu
saraksta. MaciSanas kvalitatei liela nozime ir sadarbibai ar vecakiem. Macibu gada sakuma



skolotaji iepazistina bérnu vecakus ar izglitoSanas procesam izmantojamo materialo bazi,
darba organizaciju iestadé. Darba organizaciju iestadé nosaka iek$gjie normativie dokumenti.

Vecaki informaciju par iestadi var iegat iestades majas lapa, vecaku informacijas stendos
grupas un informativaja izglitibas iestades stenda, tacu par galveno vertibu tiek uzskatitas
regularas individualas sarunas ar skolotajiem un logopédu. Vecakiem sniegta informacija par
bérnu macibu sasniegumiem ir savlaiciga, saprotama, lietderiga un konfidenciala. Individualo
parrunu laika vecaki regulari sanem informaciju par vinu bérnu zinasanu, sp&ju un prasmju un
emocionalo attistibu, par savstarpgjo saskarsmi, spe&ju patstavigi un atbildigi darboties
kolektiva.

Vecaki atzinigi noverte kopigos pasakumus, ka ari atbalsta to sagatavoSanu ar
nepiecieSamajiem resursiem - maskam, t€rpiem, materialiem.

Bérni labprat iesaistas un sadarbojas skolotaju piedavatajas aktivitateés. lzmantotas
metodes un darba formas ir pielagotas dazada temperamenta, dazada rakstura un dazadam
spgjam apdavinatiem b&rniem, tomer ir nepiecieSami pieveérst lielaku uzmanibu, planojot
bérnu darbibai diferencétus uzdevumus, 1pasi 2-4 gadigo b&érnu grupas, kur vecuma atSkiribu
del ar1 vérojama lielakas attistibas atSkiribas.

MaciSanas prasmju sekméSanai grupas tiek izmantoti pan€mieni bérnu pasvertésanai :

. Vertelanas siena “IkSkiSi” - berni, ar 1kS§ka simbolu, péc iepriek$ izvirzitiem
kriterijiem, verté sava uzdevuma izpildi kada no attistibas centriem:
. Uzdevuma, grupu darba novertésana ar ¢iekuriem un akmentiniem, uzIimém

bérni savu, vai grupas darbu novérte, ieliekot attieciga traucina akmentinu, ¢iekuru, vai
pielimgjot uzlimi.

. Emociju veértésanas tafele

. Macibu jomu uzdevumu pasvértésanas tafele

Beérni piedalas vizualaja noform&sana, nosaka vértéjama darba apzim&jumu, izvélas emociju
stilu un gatavo Zetoninus, izdoma veértéSanas kriterijus..

. Sarunas savas uzvedibas un konkrétas ricibas vertéSana.

Pedagogs rosina bérnus biit atklatiem pret sevi un citiem, un argumentét savu izvéli, vértgjot,
kas bijis labs un kas jauzlabo. Bérni ka paligs viens otram, savas ricibas seku apzinasanai un
vertéSanai.

. Pedagoga piemérs.

Pedagogs izsaka vért€jumu par savu ricibu, reakciju dazadas ikdienas situacijas un veicama
darba rezultatiem.

. Bérna pasvertéSana verbali.

Bérns péc nodarbibas skolotajam un par€jiem berniem pastasta, atceroties, kads bija
sasniedzamais rezultats. Stasta pargjiem vai darbs izdevas vai n€, vai visu planoto izdevas
izdarit. Kapéc péc beérna domam darbs neizdevas tik labi ka planots.

. Sasniedzamo rezultatu zimésana blocina (ar simboliem).

Katru dienu bérni patstavigi izverte savu paveikto uzdevumu ar simbolu palidzibu.

Grupas ir izstradati noteikumi bérniem saprotama valoda, izstradatas norades un
piktogrammas. Noteikumus bérni labprat censas ievérot. Katru dienu notiek sarunas ar
bérniem par planotiem uzdevumiem un veicamiem darbiem.

Katra grupa tiek iekartota vide, didaktiskie materiali, rotallietas atbilsto$i bérnu attistibas
Iimenim.

4 -7 gadigo grupu bérni iesaistas ar1 grupas vides pilnveideé — pasu gatavotas rotallietas, grupas
dekori svétkiem.
Skolotaji pilnveido bérnu sadarbibas prasmju attistibu, veicinot - grupu, paru darbam
nepiecieSamo prasmju attistibu.

lestade lepojas ar skolotaju profesionala darba kvalitati veicot maciSanas un maciSanas
darbu attalinati valsti izsludinatas arkartas situacijas laika (Covid-19).



Bérniem majas darbi netiek uzdoti. Skolotaji, sadarbiba ar bérnu vecakiem, apspriez bérnam
draudzigakas rotalu metodes, ka veicinat bérnu iemanas, izzinas interesi UNn maciSanas
motivaciju. MaciSanas kvalitati uzlabo dazadi pasakumi pilséta, kur bérni veic vérojumus ar
noteiktu uzdevumu, sadarbibas partneru organizetie pasakumi.
lestade regulari tiek uzskaititi un analizéti bérnu kavéjumi un to iemesli.

Sadarbiba ar iestades medmasu un bérnu vecakiem, tiek risinati jautajumi par bérnu veselibu
un iestades regularu apmeklesanu, tacu ne vienmér maciSanas kvalitate ir saistita ar bérnu
apmekl&tibu.

Stipras puses:
e Vecaku atbalsts ikdienas macibu, audzinasanas darba un pasakuma organizésana.
¢ Divi skolotaji rita céliena.

Iekartoti atbilstosi aktivitasu centri, lai nodroSinatu maciSanas procesu.

e Irieviesta bérnu pasvértésanas sist€ma katra grupa.

e Izveidotas “Runajosas sienas”.

e Bérni piedaliSanas temata apguves planosana.
Turpmaka attistiba:

e Turpinat rosinat bérnus patstavigi domat un darboties, izteikt savu attieksmi un
viedokli, iesaistit pétnieciskaja darbiba.

e lesaistit vecakus macibu procesa pilnveidosana saistiba ar realo dzivi.

¢ Rosinat bérnu vecakus aktivi iesaistities iestades ikdienas darba ar priekslikumiem un
aktivu lidzdarbibu.

e Dazadot macibu procesa organizacijas formas.

e Analizét un pilnveidot bérnu paSvertéSanas prasmes, dazadojot paSvert€Sanas
panémienus atbilstoS$i tematam, sasniedzamajam rezultatam un bérnu attistibas
limenim.

e Sniegt jégpilnu atgriezenisko saiti, veicinot bé&rnu pasvadibas prasmju attistibu.

Veértejums — loti labi

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Lai sekmigi organiz&tu pedagogisko procesu, skolotaji regulari verté - kas izdevies, kam
pastiprinati japievers uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskai darbibai.
Bérna attistibas vértéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz&ta informacija, lai noteiktu
bérna maciSanas vajadzibas- zinasanu, prasmju apguvi un attiecksmju veidoSanos, sekmétu
atgriezenisko saiti par apgitajam zinaSanam un prasmeém, spriestu par macisanas efektivitati.
Regulara maciSanas un maciSanas vértéSana ir neatnemama pedagogiska procesa sastavdala.
lestadé bérnu zinaSanu, prasmju un attieksmju verteéSana tiek veikta saskana ar izstradato
kartibu.

Vertesana tiek veikta ikdiena dazados rezZima momentos. Skolotaji vert€ bérna prasmes
atbilsto$i sasniedzamajam rezultatam, fiksé veidlapas, péc kuriem veic individualo darbu
attiecigo prasmju attistiSanai.

Vertésana izmantojamas strat€gijas ir-noveérojumi (véro pedagoga inici€to un pasa bérna
patstavigo darbibu), jautajumi(merktiecigi jautajumi), refleksijas, sarunas ar citiem berniem,
sarunas ar skolotaju (individualas un frontalas sarunas), atgriezeniska saite un tas izmantoSana

Vertesana ieteiktie riki-parbaudes jautajumi, sasniegumu veért€jumu lapas, piemeri, 1sas
piezimes, bérnu darbi.



Vertesanas formas-aprakstoss veértejums (mutiska, rakstiska vért€Sana), paSvert€§jums pec
vertésanas kritérijiem (mutiska, rakstiska, praktiska vértésana-simboli, piktogrammas, u.tml.),
izglitojamo savstarp&jais veértéjums (mutiska, rakstiska, praktiska vértésana-simboli,
piktogrammas, u.tml.)

Pedagogs verte berna attistibu attieciba pret izvirzito sasniedzamo rezultatu temata apguves
sakuma un nobeiguma iestades izstradata veidlapa, veic analizi, salidzinot ar izvirzitajiem
uzdevumiem, noskaidrojot attistoSos un bremzgjosos faktorus un paredz turpmako darbibu
bérna attistibas sekméSanai. Ja nepiecieSams, bérnam tiek sastadits individualais darba plans.
Macibu gada nosléguma pedagogs veérté pirmsskolas satura apguves rezultatus attiecigaja
vecumposma atbilstosi bérna attistibas [imenim .

Ar bérna sasniegumiem pedagogs iepazistina vecakus ikdienas parrunas par bérna attistibu pec
vajadzibas, 2x macibu gada janvari un maija vai péc vecaku pieprasijuma, ieverojot
konfidencialitati.

Pedagogi inform& vecakus par iesp&jam tikties ar miizikas skolotaju, logopedu, lai giitu
informaciju par bérna sasniegumiem un sniegtu ieteikumus atbalsta darbam ar bérnu.

Pirmsskolas izglitibas posma nobeiguma pedagogs rakstiski informé vecakus vai bérna
likumisko parstavi par bérna sasniegumiem attieciba uz macibu satura apguves planotajiem
rezultatiem.

Stipras puses:

Skolotaji regulari veérté bérnu prasmes, zinasanas, attiecksmes.
e Bérni saprot un prot novertét savu paveikto.

e Beérnu vecaki tiek regulari informeti par bérna attistibu.

e Tiek veiktas individualas sarunas ar bérnu vecakiem.

Turpmaka attistiba:
e Regulari verot bérna attistibas vajadzibas un fikset tas bérna individuala attistibas
karte.

e Turpinat izvirzit sasniedzamos rezultatus atbilstoSi bérna attistibas ITmenim, nemot
vera vertéSanas rezultatus.
e Turpinat pilnveidot pedagogiska procesa individualizaciju.

Vertejums — labi

3.3. Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirmsskolas vecuma bérnu ikdienas sasniegumi tiek vertéti pec attistibas dinamikas un
paveiktiem darbiem: zZim&jumi, veidojumi, darba lapas, instalacijas, projekta prezentacijas,
piedalisanas konkursos, izstad€s, individualas sarunas, individuali uzdevumi u.tt. B&rnu
sasniegumi ir ar1 katra b&€rna pozitivas rakstura Ipasibas, kuras tiek attistitas ikdiena
sadarbojoties — parlieciba par sevi, maka domat un spriest, nebaidities uzdriksteties, biit
droSam un radoSam, izpalidzigam.

Ikdiena tiek veicinata bérnu tekstpratiba, iesaistot bernus uzrakstu veidosana (piem. bérnu
paSu rakstiti vardi uz zimitém krésliem; atgadnu veidoSana; vertéSanas kritériju veidosana-gan
ar simboliem, gan vardiem; kartibas noteikumu un g€rbsanas secibu piktogrammu ievérosana)

5-6 gadigo bérnu darbiba tiek izmantoti arT planSetdatori, datori, kas attista bérnu digitalas
prasmes, rada izpratni par digitalo ieri¢u nozimi, par drosibu interneta vidé. Bérni tiek rosinati
mekl&t informaciju par izv€létajam t€mam.
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Pedagogiskaja procesa tiek izmantoti ari gaismas galdi, gaismas molberti, kur bérni var radit
radosSus darbus péc savas ieceres.

2019./2020.macibu gada skolotaji ar beérniem ir piedalijusies sados pasakumos :

Oktobr1 grupas “Marite” pedagogi un bérni, sadarbiba ar iestades metodiki piedalijas
Liepajas pilsetas «Karjeras dienu» pasakumos. Pedagogi kopa ar bérniem veidoja
nakotnes profesiju vizijas, to aprakstus un terpus. Saistiba ar méneSa tematu tika
izveidota prezentacija “Nakotnes profesijas kosmosa”. Sadarbiba ar miizikas skolotaju
tika attistitas b&rnu radoSas sp&jas, demonstréjot kosmosa darbinieku darbibu un
kustibu. Projekta nosléguma tika sekmétas prezent€Sanas prasmes Liepajas attistibas
centra “Livupe”, kur bérni demonstréja savu veikumu un piedalijas darbnicas un
aktivitates.

Janvari méneSa té€mas ietvaros “Transportlidzekli toreiz un tagad”, péc bérna
iniciativas tika organizeta macibu ekskursija “Ciemos pie t€ta uz garazu”, kur restauré
Senos auto.

Grupas “Mazputnin$” pedagogi un berni novembr1 veiksmigi integréja ménesa temata
apgistamas prasmes ar dalibu konkursa ,,Pucites olimpiade”, veidojot Latvijas
konturas forma labirintu no ¢iekuriem iestades ara teritorija.

Visu grupu b&rnu digitalo prasmju attistiba tiek veicinata ikdiena, meklgjot
informaciju interneta vietn€s, ka ar1 $aja macibu gada marta iesaistoties konkursa
RadoSuma dienu ietvaros ,,Virtuala maksla”, kur bérni apguva prasmes savu rados$o
darbu fotografet, lejupieladet datora, nositit digitali.

Veseliga dzivesveida popularizéSanai papildus ikdienas aktivitatém tika organizetas
veseliga uztura nodarbibas (Eiropas Socialo fonds , Veseliga uztura veicinasanas
aktivitates, IzglitojoSas nodarbibas par veseligu uzturu pirmskolas izglitibas iestades
bérniem vecuma no 5 lidz 7 gadiem), ka ar1 grupas “Marite” izglitojama daliba “Zala
josta” rikotaja konkursa “Mans Zalais davanu iesainojums”( konkursa darbs tika
atlasits dalibai izstadet).

Saistiba ar noriseém daba un sabiedriba regulari tiek organizetas ekskursijas uz Jurmalas
parku, ezeru, pilsétvides objektiem, izvirzot konkr&tus uzdevumus macibu satura
apguvei.

Stipras puses:

e Radosi un izglitoti skolotaji.
e Pedagogu iniciativa bérnu talantu attistibas sekmesanai.
e Laba sadarbiba ar bérnu vecakiem.
e Emocionali pozitiva vide ikdienas darba.
Turpmaka attistiba:

Bérnu atbalstiSana, ieverojot vinu sp&jas un vajadzibas.

Vertejums — loti labi

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts un sociali pedagogiskais atbalsts.

Izglitibas iestadeé darbojas atbalsta personals — aukles, medmasa, logopéds, mizikas
skolotaja, iestades vadiba, kuri ikdiena sniedz atbalstu bérniem.
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Atbalsta komanda tiek iesaistita darba ar bérniem, kuriem nepiecieSsama palidziba veselibas
vai kada cita iemesla del. Iestade $adu bérnu atbalstam ir noteikts pasakumu plans, kuru
apstiprina iestades vaditajs.

Regulari tiek apzinatas bérnu psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas.
Tiek veikti pedagogiskie vérojumi, notiek sarunas ar vecakiem, tiek veiktas aptaujas par
konkretu temu. Ieguta informacija tiek izmantota b&rnu atbalstam. Tiek informeti vecaki un
ieteikti risinajumi turpmakai darbibai.

Vajadzibu gadijuma grupu skolotdji izstrada individualo darba planu katram b&rnam,
kuram nepiecieSams atbalsts.

Bérnu valodas korekcijas darbu realizé iestades logop&ds. Logop&dam ir savs kabinets un
iespéju robezas aprikots ar nepieciesamo inventaru.

B@érnu apriipé atbalstu sniedz medmasa. Medmasa strada lielako darba dienas dalu un
nepiecieSamibas gadijuma ir pieejama. Medmasa ik dienu veic vizuali profilaktisku bérnu
apskati un nodro$ina sanitari higiénisko normu ieverosanu iestade, veic €dinasanas kvalitates
uzraudzibu. lestade tiek veikts izglitojoSais darbs bernu zobu higiéna un labas stajas profilakse.
Divas reizes gada tiek veikti m&rijumi, lai noteiktu galdu un kré&slu atbilstibu bérnu augumam.

Stipras puses:
o Ikdienas darba tiek iesaistits atbalsta personals.
¢ Notiek sadarbiba ar pilsétas atbalsta dienestiem.

Turpmaka attistiba:
e lestades darbinieku sadarbiba un profesionala darba kvalitates pilnveidoSana.

Vertejums — loti labi

3.4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana.

Medmasas parraudziba ir profilaktiskais darbs traumu iesp&ju mazinasana. Visas grupas un
veselibas punkts ir nodroSinati ar pirmas palidzibas sniegSanas nepiecieSamajiem materialiem.

Medmasa vienmer ir klat sporta pasakumos, talajas pastaigas un ekskursijas.
lestade ir izstradati iek$€jie normativie akti, kuri paredz kartibu pirmas palidzibas sniegSana,
pasakumu organizéSana iestades telpas, pastaigu, ekskursiju organiz€Sana arpus iestades
telpam, lai nodro§inatu bérnu drosibu. Izstradatie normativie akti paredz kartibu, kada var
atrasties nepiederoSas personas iestadé un tas teritorija. lestades normativie akti nosaka
personala ricibu arkartas situacijas, lai nodroSinatu personala un bérnu drosibu.

Grupu aukles izpilda un ievero sanitari higieéniskas normas un uzrauga grupas vidi, sniedz
atbalstu bérniem dienas gaita.

Ir izstradati normativie akti ugunsdrosibai iestadé. Normativie akti tiek laboti un papildinati,
pamatojoties uz izmainam likumdoSana, pasvaldibas izdotiem rikojumiem, lemumiem.

Katra iestades vecuma grupa ir savi ieksgjas kartibas noteikumi, atbilstosi bérnu vecumam
un vigu izpratnei. lekS§€jas kartibas noteikumi ir pieejami iestades majas lapa, vecaku
informacijas mapes. Katra vecuma grupa skolotajas plano nodarbibas, lai bérni labak izprastu
kartibas noteikumus un ricibu atbilstosa situacija. Pie iestades ardurvim, darbinieku un bérnu
drosibai ir izliktas norades kartibas ievérosanai iestadg. Ir izstradats un noteikts administracijas
deziiru grafiks. Dezur€josais administracijas parstavis, veic ierakstus apmekléjuma Zurnala.

Iestade ir izstradata Darba aizsardzibas sist€éma. Katru gadu notiek darba vides un darba
risku apzinasana un izstradati preventivie pasakumi ar kuriem iepazistina darbiniekus.
Darbinieku un bérnu drosibai no saimniecibas lidzeklu, mébelu, rotallietu razotaja tiek
pieprasitas droSas lietoSanas atbilstibas lapas.
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Iestadé pakapeniski tiek nomainitas mébeles, kuras razotas no dabiga koka, tadgjadi
uzlabojot vidi, mazinot alergijas iesp&jas bérniem un darbiniekiem. Visi macibu tehniskie
lidzekli, mébeles un aprikojums ir drosi ar valsti noteiktajiem sertifikatiem.

Stipras puses:
e Draudzigas bérnam vides iekartoSana un pilnveidoSana.
e Darba vides risku apzinasana un noteikSana.

Turpmaka attistiba:
e Normativo aktu regulara parraudziba.
o [estades darbinieku sadarbiba un profesionala darba kvalitates pilnveidoSana.
e Turpinat nodroSinat katra izglitojama izaugsmi atbilstosi vina vajadzibam un sp&jam.

Vertejums — labi
3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs iestadé tiek planots un realizéts atbilstoSi Audzinasanas darba
programmai un audzinasanas darba planam. Atbilsto$i prioritatém, tiek izvirziti gada galvenie
uzdevumi. Iestadg ir izstradatas pozitivas disciplinéSanas metodes, kuras tick izmantotas bérnu
pozitivai disciplinéSanai un motivéSanai macibu procesa. Bérni ir informé&ti un motivéti
pozitivai uzvedibai iestad€, sadarbiba ar vienaudziem un piecaugusajiem.  AudzinaSanas
programma ir apstiprinata pedagogiskas padomes sédé. Ar programmu tiek iepazistinati bérnu
vecaki katra macibu gada septembra ménest. Programmas pilnveidoSana tiek nemti véra bernu
vecaku ieteikumi.

Saja macibu gada iestadg ir 6 grupas bérniem vecuma no 2 — 7 gadiem. Ik vienai vecuma
grupai ir atbilstosi sociali emocionalie audzinaSanas uzdevumi, kurus skolotaji un atbalsta
personals realizé macibu gada laika. Tiek organizeti tematiski pasakumi par noteiktu t€mu,
atbilstosi aktualitateém sabiedriba - “Draudzibas diena”, “Gimenes diena”, u.c. Lai sekmé&tu
bérnu interesi un veidotu priekSstatus par apkart€jo pasauli un notikumiem, bérni apmekle
muzeju, biblioteku, teatra un kino izrades, dodas talajas pastaigas, ekskursijas.

Skolotaji regulari sekmé veseliga uztura izpratni.

Iestadg realize “Skolas piena”, “Skolas auglis” programmu. Bérnu vecaki atzinigi noverte
S1s programmas.

Audzinasanas tematiskaja plana ir paredzeta bérnu patriotiska audzinasSana. lestadé tiek
organizeti beérnu vecumam atbilstosi Latvijas dzimSanas dienas pasakumi, “Balta galdauta”
svétki, Iestades tradicija ir vecaka vecuma bérnu gajiens uz Cakstes laukumu, kur bérni véro
sveétku pasakumus. lestades tradicija ir iepazistinat b&rnus ar latvieSu tautas tradicijam,
sadarbojoties ar folkloras kopu. lestadé regulari tiek organizétas profesionalo makslinieku
izpildijuma uzvestas lellu izrades, tick organizgti koncerti.

Sadarbiba ar intereSu izglitibas pedagogiem, iestadé notiek intereSu izglitibas pulcini.
Vecakiem tiek piedavatas “atvérto durvju” dienas.

Ikdiena tiek izmantoti panémieni bérnu atbildigas ricibas veicinaSanai:

grupas dezuranti — katru dienu grupa tiek izv€leti dienas dezuranti, kuru pienakums un
atbildiba ir galdu klasana, kartibas un tiribas uzturéSana grupa; grupas ieksg€jas kartibas
noteikumu piktogrammas; gérbsanas secibas piktogrammas; darba riku kastes , mapes
zim&jumiem un darba lapam; savas darba vietas iekartosana pirms nodarbibas ; grupu darbs ;
atbildiba par higiénu, ievérojot savu dvieli, podu, zobu birsti un trauku zobu tiriSanai.
Atbildiba par rotallietu, attistibas centru, sava skapja, krizisu zobu mazgasanai, tdens
pudelu tiribu un kartibu

Atbildiba par vidi, kura uzturas

Uzdevumu un SR veértésana, atbilstos$i izvirzitajiem kriterijiem —
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IesaistiSanas tému planosana un realizésana,
Atbildiba par kulturalu uzvedibu sabiedriba,
Atbildiba par dabas resursiem,
Atbildiba par doto vardu un pienemto 1émumu,
Lomu rotalas,
Pasaku, stastu, dzejolu, tautasdziesmu lasiSana.
Macibu gada beigas pedagogiskaja sédé tiek izteikti verté&jumi iestadé organizétajiem
pasakumiem un planots nakama macibu gada darbs.

Stipras puses:
e Be@rni tiek iepazistinati ar latviesu tautas tradicijam.
e [estade sekm€ un veicina patriotisko audzinasanu.
Bérni apmeklé dazadus pasakumus.

e Bérniem tiek sniegti prieks$stati par veseligu uzturu.

e Beérnos tiek raditi prieksstati par atbildibu ricibu.

e Apkopoti panémieni atbildigas ricibas veicinasanai
Turpmaka attistiba:

e Veicinat un pilnveidot grupas komandas darbu.
e Veicinat dazadas aktivitates, kas nodroSinatu logop@da, grupas skolotaja un muzikas
skolotaja sadarbibu.

Vertejums — loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestade, saskana ar audzinasanas planu, tiek izmantotas daudzpusigas rotalnodarbibas,
pargajieni, macibu ekskursijas. Pedagogi, atbilstos$i bérnu vecumam un zinasanam, izstrada
témas planu iepazistinaSanai ar dazadam profesijam. Sadarbojoties ar grupas bérnu vecakiem,
ir iesp€ja iepazities ar dazadam profesijam. Beérni apmeklé vecakus darba vieta. Jaunaka
vecuma beérni iepazistas ar profesijam izglitibas iestade - skolotaja, aukle, vaditaja, medmasa,
logopéds, pavars, stradnieks, sétnieks.

Bérni labprat piedalas dazadu profesiju izp&te. Lai sekmé&tu profesiju izzinasanu, pedagogi
darba pielieto projektu metodi. Bérni zZimé, vizualize §is profesijas, izzina pienakumus, gatavo
apsveikuma kartinas svétkos, sadarbiba ar gimeni bérni apkopo materialus par attiecigu
profesiju. P&c padarita darba, bérni prezent€ savu veikumu.

Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesijas popularizéSana ar pils€tas
ugunsdzeséju depo. Bérni kopa ar skolotdjam dodas planveidigos macibu pargajienos,
iepazistot interesantakas profesijas - ugunsdzesgjs, frizieris, vijolnieks, pianists, makslinieks.
Iestades metodiskaja kabineta ikviens pedagogs var sanemt metodisko materialu par
profesijam, piemé&rotu izglitojamo vecumam.

Stipras puses:
e Macibu procesa tiek iesaistiti bérnu vecaki.
e Beérniem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas.
e Beérniem tiek radita interese nakotnes profesijas izvele.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat uzkrat izzinoSas filmas par dazadu profesiju parstavjiem.
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e Turpinat sadarbibu ar bérnu gimeném dazadu profesiju izzinasana.

Vertejums — loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestade tiek realiz€ts integrétais macibu process, kas nodrosina bérnu prasmju un zinaSanu
apgtsanu ta, lai visi bérni atbilstosi savam sp&jam, iepriek§¢jam zinasanam, talantiem spétu
ieklauties macibu darba. Planojot atbalstu pedagogs izvirza izglitojamiem diferencetus
sasniedzamos rezultatus bérna macibu un attistibas vajadzibam, samazinot vai palielinot
grutibas pakapi. Macibu process ir nepartraukts visas dienas garuma, radot iesp&ju nemt véra
katra bérna individualitati un attistibas vajadzibas.

Bérniem, kuriem programmas apguve sagada gritibas, tiek sastadits individuals darba
plans, pieméram, bérniem, kuri atgriezas Latvija p&c ilgstosas prombiitnes arpus Latvijas vai
iestadi nav apmeklgjis citu iemeslu dgl.

Logopéds vérte bérnu runas trauc&jumus un plano individualu darbu to novérsanai atbilstosi
bérna spgjam.

Lai atbalstitu pedagogus darba ar talantigiem b&rniem un veicinatu individualu pieeju
katram b&rnam, iestadé ir izstradats grupu skolotaju darba rezims - divi skolotaji dienas
aktivakaja posma.

Skolotaji savstarp€ji sadarbojoties var noteikt bé€rnu sp&jas un talantus, 11dz ar to piedavajot
diferencétus uzdevumus,.

Stipras puses:

e Izstradatais pedagogu darba rezims lauj nesteidzigi vadit dienas ritmu, atbilsto$i bérnu
talantiem, zinaSanam, prasmém un iemanam.

e Sadarbiba ar Izglitibas parvaldes atbalsta specialistiem.

e [estades pedagogu (grupu skolotajas, logopeds, miuzikas skolotaja) sadarbiba, daliSanas
pieredze.

e [estadei ir laba sadarbiba ar pilsétas citam izglitibas, sporta, kultiiras un makslas iestadeém.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat skolotajiem apgiit inovativas darba metodes darba ar talantigajiem bérniem.

Vert&jums — labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestad€ nav atseviskas programmas bérniem ar specialajam vajadzibam.

Ja iestadi apmekl€ berni ar specialajam vajadzibam, tie tiek integréti izglitibas iestades
grupas.

lestadi apmeklé bérni no gimeném, kuri atgriezusies no ilgstosas prombiitnes arpus
Latvijas. Siem bérniem ir TpaSas vajadzibas valodas korekcija un nepieciesama sadarbiba ar
iestades logop&du. Logopéds ir izstradajis individualo darba planu bérnu valodas korekcija un
vardu krajuma pilnveido$ana. Izglitibas iestades skolotaji un logopéds sadarbojas ar bérnu
vecakiem, sniedzot viniem vispar&ju informaciju par bérna attistibu un novérotam vajadzibam.

15



3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar bérna gimeni iestadé ir dazadas darba formas vecaku informé&Sanai par
iestades darbibu. Lai savlaicigi un kvalitativi inform&tu b&rna gimeni, informésana notiek ar
iestades majas lapas palidzibu, vecaki zina un izmanto iestades e-pasta adresi, katrai grupai
izveidota e-pasta adrese, WhatSapp grupa, regulari notick b&érnu vecaku sapulces, Iestades
vecaku sapulces katra macibu gada sakuma un péc nepiecieSamibas, individualas tik§anas ar
vecakiem tiek fiksétas pedagogu darba planos. lestades vecaku sapulces tiek fiksetas
protokolos.

Iestade ir nodibinata un darbojas Iestades padome, kur vairums dalibnieku ir b&rnu vecaki.
lestades padomes priekSsédétaju ievél no vecaku vidus. Iestades padomes sédés risina
jautajumus par iestades un vecaku sadarbibu, par b&rnu drosibu un veselibu, iestades attistibas
prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un priekslikumus. Iestades padome iesaistas izglitibas
iestades darba.

Bérnu vecakiem ir iesp&ja izteikt priekSlikumus iestades darbu uzlabojuma, rakstit
iesniegumus un stdzibas, tapéc pie iestades durvim ir novietota pastkaste vecakiem. Pastkasti
parbauda ar vaditajas rikojumu noziméta persona.

Lai macibu procesu iestad€ padaritu atvertu vecakiem, iestad€ tiek organizetas “Atverto
durvju dienas”, kad vecaki tiek aicinati lidzdarboties iestades ikdiena. lestadg tiek organizeti
pasakumi ar vecaku piedaliSanos un Iidzdarbosanos, piem&ram - gadskartu sveétki, radoSo
darbu un priekSnesumu pasakums “Ko Tu proti”, radoSo darbu izstades par noteiktu t€mu u.c.
Vecaki atzinigi noverteé kopigos pasakumus, ka ari atbalsta to sagatavoSanu ar
nepiecieSamajiem resursiem (maskam, t€rpiem, materialiem).

Stipras puses:
e Regularas sarunas ar vecakiem par vinu bérnu sasniegumiem.
o Ipasi organizétas individualas parrunas ar vecakiem par vinu bérnu turpmakas attistibas
vajadzibam.
e Vecaku atbalsts ikdienas macibu, audzinasanas darba un pasakumu organizésana.

Talakas attistiba:
e Turpinat iesaistit bérnu vecakus macibu procesa pilnveidosana.
e Rosinat aktivi iesaistities iestades ikdiena ar priekSlikumiem un aktivu lidzdarboSanos..

Vert&jums — labi

3.5. Izglitibas iestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Iestade ir notikusi pedagogu paaudZzu maina. Darbu uzsakusi gados jauni, izglitoti un
motiveti darbam pirmsskolas skolotaji. Izglitibas iestades kolektivs, bérnu vecaki, savstarpgji
sadarbojoties, strada, lai raditu un veidotu iestades mikroklimatu, kura biitu patikami uzturéties
gan skolotajiem, atbalsta personalam un b&rniem.

Lai sekmigi populariz&tu iestades atpazistamibu sabiedriba, tiek planots un istenots iestades
tela veidosanas process. Iestadei ir savs logo, karogs un himna. Bérniem un personalam ir
iegadati kreklini ar iestades logo, kuri tiek izmantoti pilsétas organizétajos pasakumos.

Lai nodroSinatu savstarp&u cienu un labvéligu attiecksmi vienam pret otru, rosinatu
iecietibu, iestade ir izstradats Etikas kodekss, Darba kartibas noteikumi, kuri tiek regulari
aktualizeti.
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Iestadg ir savas tradicijas. Vienu reizi gada iestades darbinieki dodas atpiitas brauciena,
Darbinieki piedalas pilsétas organizetajos sporta pasakumos, apmekI€ kultiiras pasakumus. Par
labi paveiktu darbu, darbinieki sanem atzinibu.

Iestade tiek veidotas jaunas tradicijas, pieméram, atzim&jot LR neatkaribas deklaracijas
pasludinasanas dienu tiek rikoti “ Balta galdauta svetki”.

Liela nozime mikroklimata veidoSana iestade ir darbinieku un b&rnu vecaku savstarpgjai
sadarbibai.

Iestadé ir parrunata kartiba, kada tiek risinatas konflikta situacijas iestade. Situacijas tiek
risinatas profesionali, godigi un taisnigi, iesaistot izglitojamo vecakus, atbalsta personalu un
skolotajus. Vajadzibas gadijuma ir iesp&ja piesaistit socialo pedagogu un psihologu.

Iestadg ir skaidri saprotami un delegéti darba uzdevumi. Tiek regulari aktualiz&ti kartibas
noteikumi, tiek nemti véra darbinieku ieteikumi un vajadzibas. Katram iestades darbinieckam
ir izstradati darba pienakumi. Katru ned€lu notiek operativas sapulces pedagogu personalam
un iestades atbalsta personalam. Iestade svarigus [éemumus pienem konsultgjoties ar iestades
darbiniekiem.

Iestades koridora pie zales ir izveidots misdienigs uzskates materials, kuram garam ejot
vai gaidot muizikas nodarbibas, pedagogi rosina bérnus atpazit valsts simbolus, valsts himnu,
Liepajas pilsétas simbolus un himnu. Uzskates materials palidz veidot bérnu, darbinieku
piederibu iestadei, pils€tai un valstij.

Stipras puses:
e estades darbinieki un bérnu vecaki atzinigi veérté iestades mikroklimatu.
o Izglitibas iestad€ ir savas tradicijas.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat un veicinat iestades tradiciju saglabasanu un jaunu tradiciju ievieSanu.
e Reizi gada organizet vaditajas un darbinieku individualas parrunas.

Vertejums — loti labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade atrodas divu stavu €ka. Barinu iela 32A, Liepaja. Eka un zeme ir
pasvaldibas TpaSums.

Ekas fasade tika renovéta 2010. gada. lestades telpas ir atbilsto3as licencétas izglitibas
programmas realiz€Sanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas. Telpu
iekartojums un inventars atbilst b&rnu skaitam, vecumam. Telpu apgaismojums ir atbilstoss
normativo aktu prasibam. 2014 gada tika veikta iestades apgaismojuma sistémas renovacija.
2012.gada tika renovétas grupu tualetes. Katrai grupai ir atseviska garderobe, tualetes telpa,
trauku mazgaSanas telpa. lestad€ atseviskas gulamistabas ir tikai b&rnu vecumam no 1,5 — 3
gadiem. Telpas atbilsts higiéniskajam prasibam, telpas ir atbilstosa gaisa temperattra. Apkures
sezona notiek gaisa mitruma, temperattras, CO2 merijumi. lestadg ir izstradats “Grupu telpu
védinasanas rezims”. Visas iestades telpas darbojas ugunsdzesibas un trauksmes apzinosanas
signalizacijas sist€éma.

Finansialu iesp&ju robezas katru gadu notiek iestades telpu remontdarbi. Tiek iepirktas
meébeles atbilstosas bérnu vecumam un normativo aktu prasibam.

Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo labsajitu.

Iestadé ir medmasas kabinets (veselibas punkts). Skolotaju vajadzibam ir ierikots metodiskais
kabinets, rotalu istaba, kura darbojas iestades logopéds. lestades vaditaja kabineta tiek
uzglabati personala dokumenti, atbilstosi personu datu aizsardzibas regulai. Iestadg ir atbilstosi
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aprikota virtuve, kura notiek bérniem un darbiniekiem paredzéta édiena izdale, tacu virtuves
telpai ir nepiecieSama renovacija.

Izglitibas iestade ir sanémusi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu sanitari
higieniskajam prasibam. Iestadi planveidigi apmeklé VUGD parstavji, lai novertetu iestades
atbilstibu normativajiem aktiem.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas | Atzinums IzsniegSanas datums

istenoSanas vietas adrese

Barinu iela 32A, Liepaja | Liepajas pilsétas 2019.gada 11.septembris
pasvaldibas iestade Nr.17
" Liepajas pilsétas
Izglitibas parvalde”

Barinu icla 32A, Liepaja | Atzinums no  Valsts | 2020.gada 7.julijs parbaudes
ugunsdzesiba un | akts Nr.22/12.1-3.1/157
glabSanas dienesta

Barinu iela 32A, Liepaja | Atzinums no Veselibas | 2020.gada 10.februaris
inspekcijas kontroles akts Nr.00075720

Bérni kopa ar skolotajam regulari piedalas iestades telpu noformesana, tiribas un kartibas
uzturéSana. lestade ir iekartots WI-FI nodrosinajums.

Teritorija ir nozogota, katrai grupai ir sava zona ara rotalnodarbibam, kustibu aktivitatem,
tacu rotalu laukums ir kopigs.

Ar vaditajas rikojumu ir noziméta persona teritorijas droSai izmanto$anai un uzraudzibai.
Teritorija ir apgaismota un izmantojama pastaigam dienas tumsaja laika. Iesp&ju robezas tiek
iegadats inventars bérnu darbibam pastaigu laika, tacu iestades rotalu laukumam ir vajadziga
renovacija. NepiecieSams jauns segums visam laukumam.

Iestadei piebraucamie celi ir laba kvalitate, saimniecibas zona ir atdalita un noslégta.

lestades teritorija ir apzalumota, regulari sakopta. Katru pavasari bérni sadarbiba ar
pedagogiem un gimeni audzg stadus teritorijas puku dobém. Teritorijas sakopS$ana tiek
lesaistitas ar1 bérnu vecaki. Lai veicinatu bérnu izzinu, prasmes un iemanas, iestades teritorija
katrai vecaka vecuma grupai ir iekartota puku un dazadu augu dobe.

Stipras puses:

Iestade praktize planveidigu un regularu darbu iestades telpu remontiem.
Iestades telpas ir estétiski iekartotas, pakapeniski tiek nomainitas mébeles.
Grupu mébeles atbilst normativo aktu prasibam un izgatavotas no dabiga koka.
Iestades teritorija ir apzalumota, regulari kopta.

Teritorijas un iestades vides labiekartosanas darba tiek iesaistitas bérnu gimenes.
Turpmaka attistiba:

NepiecieSami finansiali ieguldijumi iestades virtuves un rotalu laukuma renovacijai
NepiecieSama iestades durvju nomaina atbilstos$i normativo aktu prasibam.
Labiekartot galveno vartu ieeju iestadeé (izglitojamo drosibai).

Pakapeniski nomainit gridas segumu grupas.

Vertejums — labi
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3.6. Izglitibas iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestade ir nepiecieSamas telpas un materialtehniskie resursi, kas nepiecieSami pirmsskolas
izglitibas programmas isteno$anai. Macibu procesa nodro$inaSanai tick maksimali izmantotas
visas macibu procesam izmantojamas telpas, kopgja platiba ir 915 m2.

Pirma stava atrodas zale, divas mazbérnu grupas “Vinnijs Piks un “Ezitis”. Viena no
grupam ir pielagojama péc vajadzibas vecaka vecuma grupai. Rotalu telpa, administracijas
kabineti, virtuve un paligtelpas.

Otra stava atrodas Cetras grupas atseviski katram bérnu vecumam, kuram ir doti nosaukumi
- grupa “Mazputnin§”, drupa “Rukitis”, drupa “Spriditis”, grupa “Marite”.
Telpas atbilst sekmigai macibu procesa nodrosinasanai. Grupu telpu iekartojums atbilst bérnu
vecumam, ka ar1 sekmigai dienas rezima izpildei. Sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti un
ikdiena nodroSinati ar papiru, roku dvieliem un Skidrajam ziepe€m. Telpu iekartojums un
meébelu atbilstiba bérnu vecumam, nodroSina sekmigu izglitibas programmas IstenoSanu. Ir
izveidots zales un metodiska kabineta noslogojuma grafiks. Rotalnodarbibas notiek iestades
zalg, grupu telpas, rotalu istaba un iestades rotalu laukuma. Pedagogi sava darba izmanto
sadarbibas partneru-folkloras kopas piedavatas telpas, kur apgiist tautas tradicijas un
praktiskas iemanas svetku svinésana.

Iestades metodiskaja kabineta Katrs skolotajs un atbalsta personals var izmantot pieejamo
literattiru, macibu literatiiru, metodiskos materialus. Kabineta atrodas divi datori ar bezvada
interneta pieslégumu, lestade ir izstradats datoru izmantoSanas grafiks, lai skolotaji varétu
planot un izmantot datorus savam darbam, tacu vélams datorus iegadaties katra grupa, lai bez
steigas var€tu pieklt interneta resursiem. Jaunas tehnologijas ir pieejamas visiem
darbiniekiem, kuri v€las tos izmantot. Iestades zalg ir pieejams un skolotaji izmanto projektoru
macibu procesa dazadosanai. Visi darbinieki var izmantot printeri un kopétaju ar bezvadu
pieslégumu. Tika iegadats gaismas galds, gaismas molberts bérnu radoSai darbibai un izzinas
procesa veicinaSanai. Regulari tiek atjaunots sporta inventars. Obligatas apmacibas bérni ir
nodro§inati ar macibu gramatam un darba burtnicam. Skolotaji ir nodroSinati ar informacijas
pieejamibu iestades metodiskaja kabineta. Ir pieejami preses izdevumi, dailliteratiira, uzzinu
literatiira, enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatiira. Zurnals ,,Pirmsskola” visiem
pedagogiem pieejams elektroniski. Skolotajiem pieejami ar1 digitalie macibu Iidzekli
“Lielvards”. Regulari un planveidigi tiek atjaunots macibu lidzeklu un dailliterattiras fonds,
planosana un iegade tiek veikta, nemot véra Pedagogiskas padomes ieteikumus.

lestade ir tehnisko Iidzeklu saraksts. Regulari tiek veikta tehnisko Iidzeklu apkope un
remonts. Tehniskie Iidzekli un mébeles ir darba kartiba un drosi lietoSana. IntereSu izglitibas
programmu un arpus stundu pasakumu nodro$inasanai tick izmantota iestades zale, kur ir
novietota atskanosanas aparattra, klavieres, sporta inventars.

Stipras puses:
e [estadei ir nepieciesamais telpu un materiali tehniskais nodroSinajums.

e Ir nepiecieSamie lidzekli macibu procesa nodroSinajumam.
e Pie katras telpas ir norades.
e [lestade ir noteikta kartiba metodiska kabineta, zales, rotalu istabas izmantoSanai.
e Regulari tiek iegadati macibu Iidzekli.
Turpmaka attistiba:

e Turpinat papildinat iestades krajumu ar jaunako dailliterattiru un macibu materialiem.
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e Turpinat papildinat grupu materialo bazi.
e Aprikot grupu telpas ar datoriem pedagogu darbam.

Vertejums: - labi

3.6.2. Personalresursi

Pirmsskolas iestade ir nodroSinata ar izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamo

personalu. Sekmigi darbojas atbalsta personals — 6 aukles, logopéds, miizikas skolotaja,
metodikis, medmasa. Pedagogisko darbu nodrosina 12 pirmsskolas skolotaji, logopéds,
miizikas skolotaja un metodikis.
Sesas pirmsskolas grupas strada 12 skolotdji, miizikas skolotajs nodroSina mizikas
nodarbibas, logop&ds nodroSina atbalstu un konsultativo darbu valodas korekcija. Iestades
vadibu nodroS$ina vaditaja. Pedagogu slodzes nosaka katra macibu gada tarifikacija, atbilstosi
Ministru Kabineta un Liepajas pilsétas domes noteikumiem un 1€mumiem.

Lai kvalitativak un musdienigak noritétu macibu process, iestad€ norit pedagogu daliSanas
savstarpgja pieredz€. Notiek rotalnodarbibu v&rosana, praktikumu vadiSana un metodisko
didaktisko materialu izstrade un apkoposana.

Iestades darbinieku pienakumi, tiesibas, atbildiba noteikta amata apraksta, darba liguma un
iestades iek§€jos normativajos dokumentos.

Macibu gada 2. pusgada tiek veikta darbinieku anketg€Sana. Darbinieki verte iestades darbu
un sniedz priekslikumus turpmaka darba pilnveidg, talaka darba planosana.

Skolotaji piedalas profesionalas darbibas kvalitates novértésana Divi skolotaji ieguva pirmo
darba kvalitates pakapi, logop&ds ieguva otro darba kvalitates pakapi.

Vadiba meérktiecigi un planveidigi atbalsta un isteno skolotaju profesionalo pilnveidi
sadarbiba ar pilsétas Izglitibas parvaldi, citam pils€tas izglitibas iestadém un institlicijam.
Skolotaji regulari piedalas profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursos, seminaros, lekcijas,
konferences.

Par kursos un seminaros giitajam atzinam tiek informéti iestades kolegi.

Visi skolotaji apgtist 36 h kursus, ka arT apmeklé kursus bérnu tiesibu aizsardzibas joma,
piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates, dazada méroga pieredzes un
macibu pasakumos, apmeklgjot Liepajas pils€tas pirmsskolas iestades, sadarbojoties ar
Latvijas novadu pirmsskolas iestadém.

Lai motivétu un saliedétu kolektivu, tiek organizéti kopigi sporta pasakumi, svétku
svinéSana, ekskursijas. Tiek suminati labakie darba veicgji, godina skolotajus un atbalsta
personalu.

Veicot vecaku aptauju, Tpasi atzinigi tika novertéts skolotaju darbs.

Stipras puses:
e Gados jauni, atraktivi, rados$i, darbam motivéti pedagogi..
e Tiek dota iesp€ja piedalities darba pieredzes apmaina.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat paredzet lidzeklus no budZeta, lai finansiali atbalstitu pedagogu profesionalas
darbibas pilnveidi.
e Aktualiz€t savstarpgjas macisanas un sadarbibas nepiecieSamibu.

Vertejums — loti labi.
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3.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. Izglitibas iestades darba pasnoverteésana un attistibas planoSana

lestades vizija.
Pirmsskolas izglitibas iestade “Piicite” ir radoSa, tradicijam bagata pirmsskola nepartraukta

attistibas procesa, vieta merktiecigai izaugsmei, savstarp&jam atbalstam, pozitivam attiecibam
katru dienu.

Iestades misija.

Nodros$inat un regulari pilnveidot tadu iestades vidi, lai musu pirmsskolnieki prastu ripéties
par sevi un palidz&t citiem, ieglitu zinasanas, pozitivas rakstura iezimes, kompetences un
prasmes uzsakot macibas skola.

Iestades mérkis.
Realizet pirmsskolas izglitibas programmu b&rniem vecuma no 1,5 1idz 7 gadiem.

Izglitibas iestades pasvert€juma sist€ma ir strukturéta kops 2018.gada.

Iestades vaditaja, metodike mérktiecigi organiz€ un isteno iestades darba vértésanu. Iestades
pedagogi 2019. /2020. macibu gada novért§jumu veica pamatjomas, ievérojot izvirzitos
krit€rijus. Iestades darba vértésana tiek nemts véra ari bérnu vertéjums savam dienas ritumam
iestade ( skolotaji sarunas ar beérniem uzzin bérnu domas, vélmes). Bérnu vecaki iestades darba
novértejumu veic atbilstos§i noraditajiem kvalitates raditajiem aptauju anketas. Iestades
pedagogiskais process veidots uz pedagogiska sédé pienemtiem l&émumiem par gada
galvenajiem uzdevumiem. Pasnovértéjuma process notiek demokratiski, veidojot darbinieku
darba grupas, kas apkopo paveikto macibu gada laika katra no pirmsskolas izglitibas iestades
darbibas jomam. Pirmsskolas izglitibas iestades pozitiva sadarbibas vide veicina darbinieku
iesaistiSanos paSnovertejuma

Bérnu vecaki noveértéSanu veica aizpildot anketas. Ar aptaujas rezultatiem vecaki ir
iepazistinati. Rezultati apspriesti un novértéti pedagogiskas padomes sede.

Pasnoverte§juma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades darba analizi,
vecaku aptaujas anketu rezultatiem. PaSnovertéjuma zinojums izstradats sadarbojoties iestades
vadibai.

Katru gadu skolotaji veic sava individuala darba pasvertéjumu.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestadg tiek izveértéti macibu un audzinasanas darba
rezultati. Pamatojoties uz ieglitiem rezultatiem, tiek noteikts iestades Attistibas plans un
nakama macibu gada darba plans. Darba plana, atbilstosi Attistibas planam, ieklauj prioritari
veicamos uzdevumus.

Stipras puses:

e Darbinieki ir motivéti darbam, jo nakama darba planosana notiek, pamatojoties uz
iepriek$gja darba rezultatiem.

e Kopigs darba ieguldijums iestades izaugsmé saliedé kolektivu.

Turpmaka attistiba:
e [zstradat iestades Attistibas planu 2019. - 2022. macibu gadiem.

e [esaistit Iestades padomi talakas attistibas planoSana.

Vertgjums — labi
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3.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir tas darbibu reglamentgjosiec dokumenti, kas atbilsts normativo aktu prasibam.
Dokumenti tiek noformé&ti atbilsto$i normativajos aktos noteiktajiem dokumentu izstrades
prasibam un sakartoti atbilstosi iestades lietu nomenklatiirai.

Iestades darbiniekiem ir izstradati amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi,
tiesibas un paklautiba. Darba pienakumi tiek aktualiz&ti p&c nepiecieSsamibas.

Iestadeé ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira un kompetencu jomas. Iestades
vaditaja parrauga metodikim, medmasai, saimniecibas vaditajai delegéto pienakumu izpildi.
Izglitibas iestade darbojas Iestades padome un Pedagogiska padome. Iestades padomes darbu
vada vecaku parstavis.

Katrs iestades darbinieks tiek informéts par vadibas darba pienakumiem, tiesibam un
atbildibas jomam. Iestades vadibas struktiira ir izlikta darbinieku informacijas mapg. lestades
vadiba sadarbojas ar iestades LIZDA organizaciju.

lestades vadiba veiksmigi parrauga personala darba pienakumu izpildi, uzklausa
darbinieku priekslikumus un vajadzibas, kuras iesp&ju robezas tiek apmierinatas. Katru nedélu
notiek vadibas operativas sapulces, kuras tiek saplanots prioritarais nedélas darbs. Katru
meénesi notiek iestades darba izvert€Sana ( iestades un teritorijas sanitari higiéniskais stavoklis,
bérnu apmekl&jumi, materialtehnisko resursu stavoklis, primaro vajadzibu noteikSana, iestades
budzeta izveértejums, bérnu &dinasanas kvalitate un citi aktuali jautajumi).

Lai nodro$inatu bérnu labsajiitu iestade, tiek veiktas diskusijas ar iestades pedagogiem,
atbalsta personalu.

Svarigu jautajumu risinaSana iestades vadiba konsultgjas ar kolektivu, bérnu vecakiem,
pilsétas Izglitibas parvaldes specialistiem, pasvaldibas parstavjiem.

Iestades vadibai ir noteikti apmekletaju pienemsSanas laiki, tie izvietoti iestades
informacijas stenda, grupu vecaku informéSanas mapées, iestades majas lapa. Komunikacija
notiek izmantojot iestades e-pastu. Komunikacija notiek arT arpus apmekl&taju pienemsSanas
laika.

Stipras puses:
e Demokratiska [lemumu pienemsana, iesaistot visas ieinteresétas puses.
e Spgja izvertet iestades darbu, vadit parmainas un planot turpmako attistibu.

Turpmaka attistiba:
e Veicinat iestades kulttrvides pilnveidoSanu.

Vertejums - labi

3.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Macibu procesa un saimnieciskas darbibas nodroSinasanai iestade sadarbojas ar pils€tas
Izglitibas parvaldi un Domi. Izglitibas parvaldes specialisti riko pedagogu pieredzes apmainas
braucienus, profesionalas kvalifikacijas celSanas kursus, seminarus, darba grupas. Katru gadu
sadarbojoties tiek izstradats iestades gada budZzets, planoti remontdarbi, apsekota iestades
teritorija, sniegts atbalsts informaciju tehnologiju lictoSana un uzturésana.

lestadei, péc nepieciesamibas, ir sadarbiba ar pilsétas Socialo dienestu, Barintiesu. Tiek
veikti profilaktiski pasakumi - izglitojoSas lekcijas, parrunas, problému jautajumu risinasana.
Darba pieredzes apmainai, iestadei ir sadarbiba ar citam pils€tas un novada pirmsskolas
izglitibas iestadém. Notiek So iestazu apmekl&umi, lai iepazitos ar darbinieku veikumu,
iestades vidi un citiem iestades darbibas sasniegumiem.
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Iestade ir atvérta sabiedribai. Iestades telpas tiek organizéti kursi, lekcijas, pedagogu darba
kvalifikacijas celSanas pasakumi. Saskanojot ar pils€tas Izglitibas parvaldi, telpas tiek
izmantotas interesu izglitibas pulcinu darbam.

Iestadei ir pastaviga sadarbiba ar Liepajas Universitati, nodrosinot studentiem prakses vietu
un nozimgéjot prakses vaditaju iestade.
Iestade sadarbojas ar biedribu, kura veicina materialtehnisko resursu piesaisti.

Lai veicinatu vispusigu bérna personibas attistibu, iestade sadarbojas ar Liepajas muzeju,
koncertzali “Lielais dzintars”, folkloras centru “Namins”, Liepajas Lellu teatri, bibliotekam.
Bérni ar saviem darbiem regulari piedalas pilsétas tirdzniecibas centru organizetajas izstades.
Lai veicinatu bérnu sporta aktivitates, sadarbiba notiek ar Liepajas futbola skolu.

Stipras puses:
o Iestades darbiba ir vérsta uz veiksmigu sadarbibu, veicinot b&rnu vispusigas personibas
attistibu.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat veiksmigo sadarbibu ar pils€tas institlicijam.
e Iestades darba kvalitates un attistibas nodroSinasana.

Vertejums — loti labi

4. Turpmaka attistiba

Secinajums.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir sabiedribai atverta, konkurét sp&jiga uz attistibu vérsta

pirmsskola. lestades vertibas ir tas izglitojamie, izglitojamo vecaki un darbinieki, kuru
savstarp€ja sadarbiba ikdiena tiek balstita uz savstarp&ju cienu, pozitivu attieksmi. lestade tiek
nodroSinats macibu process vispusigi harmoniskas personibas attistiSanai, kurai nakotné
nesagadatu griitibas ieklauties sabiedriba, bt droSiem, atbildigiem savas ricibas un veiksmigi
uzsakt macibas skola.

Iestades vide ir iekartota ta, lai veicinatu bérnu izzinas darbibu, zinatkari un patstavigu
darbosSanos, tacu iestadei ir nepiecieSami lidzekli teritorijas labiekartoSana un materialtehnisko
resursu pilnveide.

Apzinat macibu materialus, resursus, lai veiksmigi istenotu jauno vadliniju prioritati- veidot
pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras izpratne un
pasizpausme maksla, dabas zinatnu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska aktivitate.

Turpmakas attistibas uzdevumi:

Macibu saturs

e Piedalities profesionalas pilnveides pasakumos.
Skolotajiem dalities profesionala darba pieredze.
Regulari iepazities “Skola 2030” materialiem un metodiskiem ieteikumiem.
Izstradat tematisko planu gadam.
Ikdiena organizget izglitojoSo un audzinoso darbu, nodroSinot macibu satura
realizéSanu saistiba ar realo dzivi un bérnu patstavigo darbibu telpas un ara vide.
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MaciSana un macisSanas

Skolotaji plano integrétas macibas laika periodam ne 1sakam par vienu ménesi, kuru
saturs atbilst realajai dzivei un misdienu aktualitatem.

Labiekartot aktivitasu centrus bérnu patstavigai darbibai un izzinai.

Iegadaties didaktiskos macibu materialus, atbilstoSus macibu saturam un bérnu
vecumposmam, lai nodroSinatu rotalnodarbibas visas dienas garuma.

Sekmét skolotaju piedaliSanos pieredzes apmainas pasakumos, pasizglitibas darba.
Turpinat dazadot darba formas un metodes.

Turpinat pilnveidot pastaigu un ara nodarbibu kvalitati.

Sadarboties ar bérnu vecakiem macibu satura realizeéSana.

Sekmét bérnu motivaciju darboties visas dienas garuma.

Izglitojamo sasniegumi

Aktualizét un pilnveidot bérnu sp&ju novertejuma kartes

Sekmét bérnu pasnoveértéSanas prasmju attistiSanu.

Turpinat dalibu starptautiskos, valsts un pilsétas organizétajos pasakumos.

Rosinat izglitojamos darboties svetku un pasakumu sagatavosana, lai attistitu sp&jas un
talantus.

Grupu skolotajiem, miizikas skolotdjai, skolotajam logopédam organizét sarunas un
tikSanas reizes ar izglitojamo vecakiem.

Atbalsts izglitojamiem

Veicinat skolotaju sadarbibu, lai izzinatu bérna intereses, vajadzibas.

Regulari parraudzit veicamos pasakumus normativo aktu ieveéroSana.

Izstradat un pilnveidot vizualiz€tus att€lus bernu pasvadibas sp&ju attistiSanai.
Apmeklet dazadus pasakumus, lai turpinatu vispusigu beérnu izglitoSanu un
audzinasanu, kas paredz fizisko, garigu, estétisko, tikumisko un socialo attistibu.
Turpinat izglitot bérnus par veseligu dzivesveidu.

Uzkrat izzinoSas filmas par dazadu profesiju parstavjiem.

Iesaistit vecakus “Karjeras dienu” pasakumos un ekskursiju organizéSana vecaku darba
vietas.

Skolotajiem apgiit zinaSanas un iemanas inovativas darba metod€s darba ar
talantigajiem b&rniem.

Turpinat sadarboties ar pils€tas izglitibas, sporta, kultiras un makslas iestadém, lai
dazadotu macibu procesu ikdiena.

Sniegt atbalstu bérniem, kuri atgriezusies Latvija.

Iesaistit vecakus macibu procesa pilnveidoSana saistiba ar realo dzivi, rosinat aktivi
iesaistities iestades ikdiena ar priekSlikumiem un aktivu lidzdarboSanos.

Izglitibas iestades vide

Saglabat iestade esosas tradicijas un veicinat jaunu tradiciju ievieSanu.
Reizi gada organizet vaditajas un darbinieku individualas parrunas.
Veikt remontdarbus iestadg, lai uzlabotu estétisko vidi.

Izglitibas iestades resursi

Javeic iestades virtuves un rotalu laukuma renovaciju.

Nomainit iestades durvis, atbilstosi normativo aktu prasibam.

Bérnu drosibai labiekartot galveno vartu ieeju iestade.

Pakapeniski nomainit gridas segumu grupas.

Turpinat nomainit mébeles, atbilstosi normativo aktu prasibam.
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e Aprikot grupas ar datoriem pedagogu ikdienas darba vajadzibam.
e Turpinat iegadaties macibu un metodiskos lidzek]us.

e Ieplanot Iidzeklus, lai finansiali atbalstitu pedagogu talakizglitibu.
e Veicinat savstarp€jas macisanas un sadarbibas nepiecieSamibu.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinaSana
e [zstradat iestades Attistibas planu.
e Izveidot iestades darba parraudzibas kartibu
Veikt iestades darba kvalitates vérté€Sanu atbilstosi, katrai pamatjomai.
lesaistit lestades padomi un darbiniekus talakas attistibas planosana.
Pilnveidot iestades darba veértéSanas metodes.
Turpinat vadit parmainas un planot turpmako attistibu.
Veicinat iestades kultiirvides pilnveidosanu.
Pilnveidot iestades majas lapa esoso informaciju.
Turpinat sadarboties ar pilsétas un valsts institiicijam.
Sekmét skolotaju piedalisanos macibu projektos.

Pirmsskolas izglitibas iestades “Pticite” vaditaja I. Kirse
Datums: 2020. gada 31. augusts.
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